
BRUTTOLÖNEAVDRAG 
 
 
Bruttolöneavdrag innebär att arbetsgivaren räknar ut sin totala lönekostnad för en anställd, betalar en 
kursavgift från det beloppet, och får härigenom fram en ny totallönekostnad. 
Från den räknar arbetsgivaren fram en ny lön för den anställde. 
 
 
Här är ett exempel. 
 
 
En anställd har en bruttolön 20 000 kr per månad och kursavgiften gäller för sex månader. 
 
Arbetsgivarens lönekostnad blir 20 000 plus 31.42% av det beloppet = 26 284 x 6 månader = 157 704 kr.  
 
Arbetsgivaren betalar fakturan från oss och drar av momsen.  
 
Kursavgiften (i det här exemplet) 21 000 dras bort från lönekostnaden vilket ger 136 704 kvar.  
 
Häri ingår alltså arbetsgivaravgiften, som separeras ut genom formeln: 139 004/1,3142 = 104 021 kr som 
blir den nya bruttolönen, per månad 17 337 kr, dvs. en diff. från den ursprungliga lönen på 2 663 kr.  
 
Arbetstagaren betalar ingen moms alls på kursavgiften. Nettolönen har sänkts med 1864 kr, vilket alltså blir 
den reella utbildningsavgiften per månad (annars 4375 kr, dock blir det något lägre inbetalning av 
pensionsavgifter).  
 
För arbetsgivaren blir kostnaden noll kr. Arbetstagaren får en ökad kompetens och blir mer nöjd med 
tillvaron, varför båda parter tjänar på detta förfarande 
 
 


